
 

 

 

Der Zweckverband Müllheizkraftwerk Stadt und Landkreis Bamberg sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit (39 Std./Wo.) eine/n 

 

Mitarbeiter/in Vergabe und Vertrieb (m/w/d) 

 

Das Müllheizkraftwerk Bamberg sichert die Restabfallentsorgung für ca. 550.000 Einwohner und 

Einwohnerinnen. Die Anlage übernimmt die Restabfälle aus dem Gebiet der Verbandsmitglieder 

Stadt und Landkreis Bamberg sowie von kommunalen Partnerschaften. Die Mitverbrennung von 

Klärschlamm, Erzeugung von Strom und Fernwärme und der Betrieb eines eigenen Fernwärme-

netzes ergänzen die thermische Abfallbehandlung. 90 Mitarbeitende stellen den effizienten Be-

trieb des Müllheizkraftwerkes und die langfristige Entsorgungssicherheit für die Kommunen si-

cher. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 

 

- Administrative Abwicklung der Vergabeverfahren 

- Unterstützung und Beratung der technischen Fachbereiche bei allen vergaberechtlichen 

Angelegenheiten 

- Aufbau und Pflege von Datenbanken für wiederkehrende Ausschreibungen sowie regel-

mäßige Markterkundungen 

- Kaufmännische Betreuung einzelner Projekte sowie Angebotskalkulation bei Anfragen 

zu Fernwärmeanschlüssen 

- Übernahme der Bauherrenfunktion bei Fernwärmebauprojekten in Zusammenarbeit mit 

dem technischen Fachbereich 

- Wahrnehmung der Registrierungs- und Meldepflichten im Energiebereich 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 

- eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (AL II bzw. 

BL II) bzw. ein abgeschlossenes Studium im verwaltungs-, rechts-, betriebswirtschaftli-

chen oder technischen Bereich bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

- Kenntnisse im öffentlichen Vergabe- und Vertragsrecht (GwB, VgV, VOB, VOL usw.)  
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- idealerweise Berufserfahrungen im beschriebenen Aufgabengebiet, in einer Bauverwal-

tung oder in der Bauwirtschaft 

- Einsatzbereitschaft, Flexibilität sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit 

- selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 

- einen sicheren Umgang mit MS Office-Anwendungen und die Bereitschaft zur Einarbei-

tung in verschiedene Fachanwendungen 

 

Wir bieten Ihnen 

- einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit Standortgarantie 

- flexible Arbeitszeitgestaltung im Gleitzeitrahmen 

- eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverant-

wortung und Freiraum zur Eigeninitiative 

- unterstützende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- eine leistungsgerechte Vergütung entsprechend dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe 

(TV-V) inklusive Jahressonderzahlung (100 %) 

- attraktive betriebliche Altersvorsorge, die zu 100 % arbeitgeberfinanziert ist 

- monatliche Arbeitgeberbeteiligung bei Entgeltumwandlung nach TV-EUumw/VKA 

- zusätzliche Sozialleistungen (Fahrrad- und E-Bike-Leasing, vergünstigtes und bezu-

schusstes Deutschlandticket) 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages Versorgungsbetriebe  

(TV-V). Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 10 TV-V bewertet.  

 

Die Einstellung soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen.  

 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 30.04.2025. Bei 

Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsleiter des Zweckverbandes, Herr Pfister, unter 

0951/922155-0 gerne zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung elektronisch in einer Datei mit dem Betreff „Mitarbeiter/in 

Vergabe und Vertrieb (m/w/d)“ an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@mhkw.bamberg.de 

 

Wir fördern die Gleichberechtigung. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert sich zu bewerben. 

Für Schwerbehinderte mit gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung gelten die  

Bestimmungen des SGB IX. 

 


